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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus r. Mickiiny gimnazijos (toliau — Gimnazija) 2020-2022 mety strateginio ir 2020-2021 m.
m. veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j ugdymo(si) kokybés tobulinima,
sudarant sglygas mokiniams kryptingai plétoti turimas ir naujas kompetencijas.

2021-09-01 duomenimis gimnazijoje mokeési 233 mokiniai (2020 m.- 223), suformuoti 13 klasiy
komplektai ir 1 priesmokyklinio ugdymo grupé. Gimnazija jgyvendino prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo $vietimo programas. 1-4, 5-8, I-IV kl. mokiniai 100% teigiamais
jvertinimais baigé 2020-2021 mokslo metus. Gimnazijos abiturientai i§ valstybiniy brandos egzaminy
gavo 3 $imtukus — i§ uZsienio (rusy) kalbos egzamino. 100% abiturientams jteikti brandos atestatai.
64,28 % abiturienty jstojo j auk3tgsias ir aukstesnigsias mokyklas, t. y. 2 % daugiau negu praéjusiais
metais. Konkurse ,,Geriausia mokykla-geriausias mokytojas*, organizuotame Lietuvos lenky mokykly
mokytojy draugijos ,Macierz szkolna“, Gimnazija jau ketvirta kartg i§ eilés tapo laureate ir gavo
apdovanojima.

Pirmame 2021 m. pusmetyje mokytojai daug démesio skyré efektyviam Nuotolinio ugdymo
organizavimui ir pagalbos teikimui. Buvo nutarta tobulinti vaizdo pamoky kokybe, stiprinti griztamajj
ry§j, nuolat vykdyti ugdymosi proceso administracing stebésena. Priimtas nutarimas vieningai naudoti
ugdymo procese virtualia mokymo aplinkg — Google Classroom; Gimnazijos kabinetai buvo aprupinti
stacionariomis vaizdo kameromis, garso kolonélémis. Gimnazija gavo 2 mobilius vaizdo jraSymo ir
transliavimo jrenginius-Swivl robotus, 8 nesiojamus kompiuterius ,,HP PROBOOK 450% daliai mokiniy,
pagal mokytojy i3sakyta poreikj, buvo nupirktos Eduka licenzijos, Egzaminatorius.lt, e-Testas.
Skaitmeninés mokymosi priemonés ir jranga padéjo mokiniams siekti Bendrosiose programose jvardyty
ugdymosi tiksly ir uzdaviniy. Mokiniams, turintiems sunkumy buvo organizuota specialisty pagalba
Gimnazijos patalpose. Pasiteisino teikiamos kontaktiniu ir nuotoliniu biidu tikslinés konsultacijos
mokiniams, patyrusiems mokymosi praradimy dél Covid-19 pandemijos, kurios daré jtakg 100%mokiniy
pazangai. Gabils ir talentingi mokiniai dalyvavo olimpiadose, konkursuose, sporto varzybose, sekmingai
atstovavo gimnazijai rajono, respublikos ir tarptautiniuose renginiuose. Mokiniai buvo apdovanoti
diplomais ir padékos rastais. Gimnazijos bendruomené dalyvavo projektinéje veikloje, kuri suteike
galimybiy tobuléti, iSugdé tolesniam gyvenimui svarbiy jgidZiy, skatino dirbti kiirybiskai, jgyvendinti
naujas idéjas. Plétojant bendradarbiavima su socialiniais partneriais buvo pasiradyta bendradarbiavimo
sutartis su V3] ,,Transparency International” Lietuvos skyriumi ir jvykdyta ,,Dalyvaujamojo biudZeto
iniciatyva“. 5-12 klasiy mokiniai dalyvavo iniciatyvoje ,,Dalyvaujamasis biudZetas Vilniaus r. Mickuny
gimnazijoje“. 2021-05-20 parengtas pristatymas apie jstaigos biudzeto léSas. IIIG klasés mokiniy




komanda gavo apdovanojimg uZ geriausig dalyvaujamojo biudZeto idejg — dviraCiy stovai. Toliau
sékmingai tesiamas bendradarbiavimas su Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos Vilniaus pasienio rinktine.

Nuo 2021 m. rudens buvo vykdomas kontaktinis ugdymas(is) ji derinant su nuotoliniu ugdymu,
teikiant pagalba sergantiems, besiizoliuojantiems mokiniams. I3keltas pagrindinis tikslas —sudaryti
salygas ir padéti mokiniams kompensuoti mokymosi sunkumus ir Ziniy spragas, atsiradusias dél Covid-
19 pandemijos ir nuotolinio mokymosi, pagerinti mokiniy emocing savijautg. Siekéme skatinti mokiniy
mokymosi paZanga, uZtikrinant gera emocine savijauta ir stiprinant mokymosi motyvacija.
Organizuotos jvairiy mokomuyjy dalyky (lietuviy kalbos ir literatiiros, angly, rusy, matematikos,
socialiniy bei gamtos moksly) konsultacijos mokiniy mokymosi praradimams kompensuoti.
Jgyvendintomis priemonémis nuotolinio ugdymo(si) metu atsiradusias mokiniy mokymosi spragas,
kompensuoti praradimus formuojant praktinius jgiidZius. Ugdymas nuotoliniu blidu turéjo neigiamg
jtaka kai kuriy mokiniy fizinei ir psichologinei sveikatai. Nuo 2021 m. rugséjo mén. jgyvendinta Geros
savijautos programa (1-4 kl.- ,Muzikos terapijos modelis mokykloje: Savgs pazinimas®, 5-8 kl. - ,,Kas
a§ esu?“ I-IV kl. - ,,Senovinés ir moderniosios streso jveikos technikos. I$bandyk praktiskai arba
Karstos streso valdymo dirbtuves).Teikiant Geros savijautos tikslines paslaugas buvo siekiama
pagerinti mokiniy emocine sveikata, fizing biikle, atstatyti ir palaikyti socialinius rysius. 82% mokiniy,
dalyvavusiy programoje, teigiamai jvertino uzsiémimy poveikj emocinei jausenai.

Gimnazijos pedagogai aktyviai dalyvauja, jgyvendinant numatytas ugdymo programas, pagal numatytus
normatyvus ir turimas lé3as kelia kvalifikacija, atestuojasi auk$tesnéms kvalifikacinéms kategorijoms
(2021 m. gimnazijoje dirbo 3 pedagogai, turintys mokytojo, 11 — vyr. mokytojo, 16 — metodininko
kvalifikacines kategorijas). Mokytojai 2021 m. daugiausia kvalifikacijos tobulinimo(si) laiko skyré
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reflektyvaus, kiirybisko mokymo taikymo ugdymo procese bei jtraukiojo ugdymo Siuolaikiskoje
pamokoje Zinias seminaruose: ,,Jtraukiojo ugdymo praktika $iuolaikinéje pamokoje: ar visi mokytojai
jau pasiruode jtraukiam mokymui®, ,,Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas bei reflektyvus ir
kiirybiskas mokymas(is)“.

Pagrindiné direktorés darbo kryptis - uztikrinti kokybiska ugdyma(si), skatinti naujas iniciatyvas, kurti
saugia ir sveikg, draugidka emocing aplinka, suteikti mokiniams daugiau galimybiy siekti auk3tesniy
ugdymosi rezultaty bei paZzangos.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys (toliau — Siektini . mdﬂ.dlal. (kuna.us Pasiekti rezultatai ir jy
uiduintys) iektini rezultatai vadovaujantis vcirtmama, rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.Uztikrinti Gimnazijos veikla Atnaujinti gimnazijos Atnaujinti ir parengti
kokybiska ir efektyvy reglamentuojandiy veiklos dokumentai, Sie dokumentai:
gimnazijos veiklos teisés akty, nuostaty susije su teises akty, 1. Gimnazijos 2021-
valdyma. igyvendinimas. reglamentuojanciy 2022 m. m. ugdymo

gimnazijos veikla, planas (2021-08-31

pakeitimais. Parengtas direktoriaus jsakymas

2021-2022 m. m. ugdymo | Nr. V-70)

planas. 2. Gimnazijos 2021-




2022 m. m. veiklos
planas (2021-08-31
direktoriaus jsakymas
Nr. V-71)

3. Gimnazijos nuostatai
(2021-11-26 Vilniaus
rajono savivaldybeés
tarybos sprendimas Nr.
T3-297).

4. Darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo tvarkos
aprasas (2021-09-28
direktoriaus jsakymas
Nr. V-84)

Vykdoma
individualios mokiniy
pazangos stebésena.

1. Gimnazijoje sukurta ir
veikia asmeninés
pazangos ir pasiekimy
stebéjimo ir fiksavimo
sistema.

2. Jgyvendinama
pagalbos mokiniui ir
konsultacijy sistema;
organizuojamos
trumpalaikés
individualios ir grupinés
konsultacijos.

3.1I5 savianalizés

Parengtas ir patvirtintas
Mokiniy individualios
pazangos steb¢jimo,
fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo
tvarkos apra3as (2021-
06-10 direktoriaus
jsakymas Nr. V- 57).
Mokiniams siulomos
trumpalaikes
individualios ir
grupinés konsultacijos
— pradinio ugdymo,

lifk'}(r}be;ml ugdymo gg{ﬁ?ﬁigalba duomeny dauguma matematikos, lietuviy
vaitiu gebéti mokytojy (85%) tiki kalbos.
tvairiy geoejimy mokiniy sékme, I§ savianalizes
mokiniams, L 2
geréia pamokos dzxg.ug-lam.moklmq _ duomen-q daugum.a .
feakovia pasiekimais, motyvuotai | mokytojy (85%) tiki
yoe. stebi individualig mokiniy sékme,
mokiniy pazanga. dziaugiasi mokiniy
4. Ne maziau kaip 75% pasiekimais.
stebéty pamoky atitinka | 80% stebéty pamoky
Siuolaikiskai pamokai atitinka Siuolaikiskos
keliamus reikalavimus. pamokos reikalavimus,
efektyviai naudojamos
turimos mokymo
priemonés, IKT.
Mokytojai jvalde 100% pedagogu Parengtas Ugdymo
gimnazijoje dalykiniai planai proceso organizavimo
naudojamg virtualia pritaikyti nuotoliniam nuotoliniu btdu tvarkos
mokymo aplinkg — mokymui, 90% mokytojy | apradas, patvirtintas
13.T o . . | Google Classroom, naudojasi gimnazijos 2021 m. sausio 29 d.
.3.Tobulinti nuotolinio | . . . . . ; ; Py
joje yra kaupiamos virtualia mokymosi direktoriaus jsakymu

mokymo sistema.

naudojamos
mokymo(si)
priemones ir istekliai,
pedagogy dalykiniai
planai pritaikyti

aplinka — Google
Classroom, naudoja
skaitmenines mokymo
priemones.

Nr. V-13 ,,Dél Ugdymo
proceso organizavimo
nuotoliniu badu tvarkos
apraso
patvirtinimo*.2021 m.




nuotoliniam
mokymui.

jteisintas nuotolinis
mokymas (Vilniaus
rajono savivaldybés
tarybos sprendimas
2021 m. lapkric¢io 26 d.
Nr. T3-297) Esmingai
pasikeitusiomis
gimnazijos veiklos
saglygomis ugdymas
vyko gana sklandziai.
Pageréjo mokytojy
kompetencijos
organizuoti nuotolines
pamokas; pamokos
tapo labiau jtraukios,
gimnazija éme aktyviau
organizuoti nuotolines
veiklas. Mokiniy
tévams buvo
organizuojami
nuotoliniai klasiy tévy
susirinkimai, vyko
nuotoliniai VGK ir
Mokytojy tarybos
posédZiai.

1.4. Tobulinti
bendruomenés
reflektyvumo
gebéjimus: darbuotojy
veiklos vertinimo ir
jsivertinimo procesus.

Pedagoginiai
darbuotojai jsivertins
savo veikla pagal
sutartus kriterijus.

2021 m. birZelio mén. ne
maziau kaip su 95%
gimnazijos pedagoginiais
darbuotojais bus
organizuoti refleksiniai
metiniai pokalbiai.
Veiklos savianalize padés
isskirti stiprigsias ir
tobulintinas veiklos
puses, nustatyti tolesnes
kvalifikacijos tobulinimo
kryptis ir prioritetus,
pasidalinti gergja darbo
patirtimi.

Siekiant stiprinti
mokytojy profesines
veiklos reflektavimo
jgudzius, 2021 m.
birZelio mén., pagal
susitartus kriterijus 97
% gimnazijos
darbuotojy atliko savo
veiklos jvertinima.
Metinio pokalbio metu
aptaréme asmeninj
indélj j gimnazijos
veiklos tobulinima,
asmeninés pedagoginés
veiklos sékmes,
gerosios patirties
sklaida, kokius
poky¢ius jgyvendino
savo praktikoje, kam
skirs daugiau démesio
kitais metais, kokias
mato problemas,
trukdancias pasiekti
geresniy rezultaty.
Vykdoma gimnazijos
darbuotojy veiklos
savianalizé padejo
i§skirti stiprigsias ir




tobulintinas veiklos
puses, nustatyti tolesne
kvalifikacijos
tobulinimo kryptis ir
prioritetus, pasidalinti
gergja darbo patirtimi.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2,

2.3,

2.4.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Gautas leidimas-higienos pasas

Gimnazija vykdo veikls jgyvendinama
Lietuvos  higienos normy  HN21:2017
»Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo
programas. Bendrieji saugos ir sveikatos
reikalavimai®“ bei HN75:2016 ,,Ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji saugos ir sveikatos reikalavimai
nuostatas.

3.2.Parengtas ,Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo tvarkos
aprasas“(direktoriaus 2021-09-28 jsakymas
Nr. V-84)

Siuo aprau nustatomi principai, kuriais
vadovaujamasi gimnazijoje, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma,
psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy
registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
psichologinio smurto ir mobingo darbe
prevencijos  principus, juy jgyvendinimo
priemones ir tvarka gimnazijoje.

3.3. Studentai Gimnazijoje atliko
pedagoging praktika.

Gimnazijoje palaikoma patirtinio mokymo(si)
kultira: mokytojai dalijasi geraja darbo
patirtimi. Dalis studenty — buve mokiniai,
auginami kaip pamaina. Mokytojai gerai
jauciasi bendraudami su jaunais mokytojais. Jie
perima naujas idéjas, naujus mokymo metodus.

3.4.Bendradarbiaujant su ,, Transparency
International® Lietuvos skyriumi (TILS) 5-12
klasiy mokiniai dalyvavo iniciatyvoje
»Dalyvaujamasis biudzetas Vilniaus r.
Mickiiny gimnazijoje™. 2021-05-20 parengtas
pristatymas apie jstaigos biudzeto lé3as. I1IG
klasés mokiniy komanda gavo apdovanojima
uz geriausia dalyvaujamojo biudzeto idéja —
dviraciy stovai

Mokyklos kieme jrengti dviraliy stovai.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. . . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Lzduotys Siekiint rezultatel vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.-
) II.I SKYRII{S
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1— nepatenkinamai;

2 — patenkinamai,

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4w
5.2. Itekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4m
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4w

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 33 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 48

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraS§ymas ati ti:kﬁr:sl?zlsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§.esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai ¢
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Ugdymo proceso valdymo;

7.2.7Zmogiskujy istekliy valdymo.

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1.Tobulinti Stebima kiekvieno 1. Direktoriaus pavaduotoja




ugdymo procesa,
siekiant kiekvieno mokinio
pazangos.

mokinio individuali
paZanga.

Ugdymo proceso
individualizavimas ir
diferencijavimas.

ugdymui, klasiy auklétojai,
dalyky mokytojai, Svietimo
pagalbos

specialistai sistemingai
analizuoja informacijg apie
mokiniy mokymosi rezultatus.
2. Mokiniy individuali paZzanga
per mokslo metus aptariama
bent 2 tiksliniuose klasiy
susirinkimuose. Esant
poreikiui, su mokiniu ir jo
tévais (globéjais).

3. Daugumoje stebéty pamoky
fiksuojamas ugdymo
pritaikymas skirtingy gebéjimy
mokiniams.

4. Organizuojamos ilgalaikes
skirtingy mokomuyjy dalyky
konsultacijos.

8.2. Siekti nuolatinio mokytojy
bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimo.

Dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
pagal gimnazijos keliamus
ugdymo tikslus, siejant su
dalyko specifika.

Teikti pagalbg naujai
pradéjusiems dirbti
gimnazijoje mokytojams.

Organizuoti kvalifikacijos
kélimo renginius

1. Visi mokytojai dalyvaus
kompetencijy tobulinimo
renginiuose. Kiekvienas
mokytojas kels kvalifikacijg ne
maziau kaip 5 dienas per metus
(40 val.)

2. Naujai pradéj¢ gimnazijoje
dirbti mokytojai jgys naujy
kompetencijy ir gaus tikslinga
pagalba. Mokslo mety
pabaigoje aptarta mentorystes
nauda.

3. Per mokslo metus
gimnazijoje bus organizuoti ne
maziau kaip du kvalifikacijos

gimnazijoje pagal poreikj | tobulinimo renginiai, kurie
suteiks didziajai daliai
mokytojy jgyti naujy Ziniy bei
igtdZiy gerinant ugdymosi
kokybe bei sprendziant
iSkilusias problemas.
8.3.Uztikrinti saugig , Stiprés mokiniy 2021-2022 m. m. bus
ugdymui(si) palankia aplinkg socialinisOemocinis nuosekliai jgyvendinta bent
samoningumas, pozityviy | viena socialinio emocinio
vertybiy formavimasis, ugdymo programa.

atsakomybes ir sveikos
gyvensenos jgiidziai.

8.4. Itraukiojo ugdymo
igyvendinimas

Inicijuoti Gimnazijos
bendruomenés aktyvy
dalyvavima iSorés

1. Gimnazijos bendruomene
2022 m. dalyvaus 1-2
seminaruose [traukiojo ugdymo




organizuojamuose tema. Mokytojai tobulins
seminaruose [traukiojo kompetencijas lankydami
ugdymo temomis, nuolat | individualius kursus/seminarus.
tobulinti kompetencijas.
2. Stiprinti Vaiko gerovés
Organizuoti $vietimo komisijos veikla suteikiant
pagalbos specialisty metoding pagalba. Atnaujinti
veiklos plany aptarimus, Pagalbos mokiniui specialisty
vykdyti mokytojy gerosios | SUP mokiniy ugdymui
patirties sklaida. reikalingas priemones.

3. Pagalbos mokiniui
specialistai teiks individualias
konsultacijas mokytojams,
organizuos 1-2 vidinius
mokymus gerosios patirties
sklaidai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskieji istekliai.

9.2. Svietima reglamentuojanéiy juridiniy dokumenty kaita.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Malgozatos Radevi¢ 2021 m. veiklos
ataskaita vertinama labai gerai. Numatytos uZduotys jvykdytos ir vir§ytos.

GT pirmininké —~ Tatjana KozZenevska 2022-02-04
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
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